Zarzadzenie Nr 0g.0.0050.12.2021

Waéjta Gminy Kielczygtow

z dnia 18 marca 2021 roku

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kietczygiow

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 713, 1378), art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1070, 2400) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca - 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
Wéjt Gminy Kietczygtéw zarzadza co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych" (zwany dalej ,,Regulaminem ZFSS").

§2

Treéé Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Kietczygtowie zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§3

Tracg moc:
- Zarzadzenie Nr 10/2013 Wodjta Gminy Kietczygtéw z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie: wprowadzenia

Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczerd Socjalnych w Urzedzie Gminy w

Kietczygtowie,
- Zarzadzenie Nr 26/2013 Wéjta Gminy Kietczygtéw z dnia 20 listopada 2013 roku w sprawie wprowadzenia zmian w

Zarzadzeniu Nr 10/2013 Wéjta Gminy Kietczygtéw z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Kietczygtowie.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ']

mgr Mariugz ielczarek



Zatacznik nr 1do Zarzadzenia nr 0g.0.0050.12.2021
Wéjta Gminy Kietczygléw

z dnia 18 marca 2021r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogéine

§1

Podstawy prawne wydania regulaminu

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem"”, opracowany zostat na

podstawie :

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070,
2400),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia @ marca 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
$wiadczen socjalnych,

Innych stosownych aktow prawnych.

§2

Regulamin ZFSS okreéla zasady, warunki przyznawania swiadczeri finansowych, osoby uprawnione do  korzystania

ze $éwiadczen oraz cele, na ktére przeznacza sie $rodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej

SZFSS.

§3

llekroc jest mowa w Regulaminie o:

=

Dziatalnoéci socjalnej - nalezy przez to rozumieé ustugi swiadczone przez pracodawce na rzecz rdznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - odwiatowej, sportowo - rekreacyjnej, udzielenie pomocy materialnej -
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsg
Funduszu ZFS$S - nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Swiadczeniu - nalezy przez to rozumieé kazde s$wiadczenie socjalne finansowane bezposrednio lub posrednio z
Funduszu, w ramach dziatalnosci socjalnej,
Wadjcie - nalezy przez to rozumiec Wojta Gminy Kietczygtdw tj. pracodawce,
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Kietczygtowie,
Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumieé przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy, powotanych do
uzgodnienia przyznawanych w oparciu o Regulamin Zakladowego Fundusz Swiadczeri Socjalnych i Regulamin
Komisji Socjalnej, $wiadczern przyznawanych osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w
Regulaminie.

§4
Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych pracownikéw oraz zwiekszen na objetych opiekg pracodawcy emerytdw i rencistéw.



Zatgcznik nr 1do Zarzadzenia nr 0g.0.0050.12.2021
Wéjta Gminy Kietczygiow
z dnia 18 marca 2021r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne wydania regulaminu

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem", opracowany zostat na

podstawie :

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070,
2400),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych,

Innych stosownych aktéw prawnych.
§2

Regulamin ZF$S okreéla zasady, warunki przyznawania $wiadczen finansowych, osoby uprawnione do  korzystania

ze éwiadczer oraz cele, na ktére przeznacza sie Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej

,,ZFSS".

§3

llekro¢ jest mowa w Regulaminie o:

1.

Dziatalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - odwiatowej, sportowo - rekreacyjnej, udzielenie pomocy materialnej -
rzeczowej lub finansowej, a takie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg
Funduszu ZFS$S - nalezy przez to rozumiec Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Swiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde $wiadczenie socjalne finansowane bezposrednio lub posrednio z
Funduszu, w ramach dziatalnosci socjalnej,
Wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wajta Gminy Kietczygtéw tj. pracodawce,
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Kietczygtowie,
Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumieé przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy, powotanych do
uzgodnienia przyznawanych w oparciu o Regulamin Zaktadowego Fundusz Swiadczert Socjalnych i Regulamin
Komisji Socjalnej, $wiadczern przyznawanych osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w
Regulaminie.

§4
Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby

zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszer na objetych opieka pracodawcy emerytéw i rencistow.



2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o wptywy z optat oséb korzystajacych ze swiadczen, odsetki ze $rodkéw
Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe oraz innych $rodkéw okreslonych ustawa.
3. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie swiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych,
wskazanych w § 9.
4. Podziat érodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zawiera roczny plan rzeczowo -
finansowy (zat. nr 8 do regulaminu).
§5
Decyzje o przyznaniu $wiadczen z ZFSS podejmuje W4jt na wniosek Komisji Socjalnej.
§6
1. Srodki ZFSS s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Komisja Socjalna
§7
Komisja Socjalna powotywana jest odrebnym Zarzadzeniem Wdjta Gminy Kietczygtéw, po uprzednim ustaleniu
z pracownikami Urzedu Gminy w Kietczygtowie i kandydatami na cztonkéw Komisji.
§8
Zadania Komisji Socjalnej okreslone sg w Regulaminie Komisji Socjalnej stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu ZFSS.
Osoby uprawnione do korzystania z ZFS$S
§9
Do korzystania ze $wiadczert socjalnych z ZFSS uprawnione sg nastepujace osoby :
1. pracownicy Urzedu Gminy w Kietczygltowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kietczygtowie, Klubu
Dzieciecego w Kietczygtowie zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
a) umowy o prace (bez wzgledu na jej rodzaj),
b) powotania,
c) wyboru,
d) mianowania,
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych irodzicielskich,
3. emeryciirencisci - bylipracownicy,

4. uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osdb, zwani dalej cztonkami rodzin.

§10
1. Cztonkamirodzin sg: pozostajgce na utrzymaniu dzieciwlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow.

2. Osobami uprawnionymi sg takze cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w ust. 1, po zmartych pracownikach.

Szczegotowe zasady udzielania swiadczen socjalnych i warunki korzystania z tych swiadczen

§11

1. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.



2. Wysokosé¢ $wiadczen socjalnych uzaleinia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkow ZFSS.
§12
1. Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie, w szczegélnosci:
1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby

zatrudnione,

2) dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno — leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione bgd? przez zakiad pracy,

3) pomoc rzeczowa, przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,

4) zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielone w wypadkach losowych,

5) dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego, organizowanego przez pracodawce w formie wycieczek,

6) finansowanie dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe lub sportowe,

7) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji Dnia Dziecka, Swiat Bozego
Narodzenia i Wielkanocy, Dnia Seniora, Dnia Kobiet, z okazji swieta zmartych, pozegnania pracownikéw odchodzacych
na emeryture lub rente,

8) pozyczki zwrotne lub bezzwrotne na cele mieszkaniowe, w tym réwniez na sptacenie biezacych wydatkow
mieszkaniowych i optat z tytutu najmu.

9) wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy podgruszg".

2. W miare posiadanych érodkéw pracodawca moze optaci¢ z Funduszu :

1) Zakup paczek $wiatecznych i $wigtecznych bonéw rzeczowych, wsparcia rzeczowego pracownikow lub
$wiadczenia pieniezne dla pracownikow.
2) Zakup talonéw lub $wiadczen pienieznych dla emerytéw, do wysokosci odpisu w roku kalendarzowym.
§13
Podstawe do przyznania ulgowych ustugi swiadczer stanowidochéd przypadajacy na osobe wrodzinie, wskazany
w oswiadczeniu.
§14

1. Przyznawanie $wiadczed oraz wysokos$¢ wszystkich doptat z Funduszu uzaleinia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu na podstawie
ztozonej informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej oraz od wielkosd srodkdw Funduszu.

2. Wysoko$é swiadczenia z funduszu socjalnego okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.

3. Osoby ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu socjalnego sktadajg oswiadczenia o uzyskanym dochodzie za rok
poprzedni z tytutu swojego zatrudnienia i cztonkow rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe oraz
wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3, wzér wniosku o przyznanie
éwiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszegoRegulaminu ZFSS).

4. W razie jakichkolwiek watpliwoéci co do ztoionego oswiadczenia Komisja Socjalna ma prawo zweryfikowac
dochody poprzez zazgdanie zaswiadczen potwierdzajgcych wysokoé¢ dochodow.

5. W przypadku kazdorazowej zmiany stanu osobowego, np. urodzenia dziecka, pracownik zobowigzany jest
zawiadomié o powyzszym na pi$mie Komisje Socjalng w terminie do 30 dni od dnia zaistnienia zmiany.

6. Swiadczenia socjalne moga by¢ przyznawane pracownikowi po przepracowaniu 6 miesigcy w Urzedzie Gminy w



Kiefczygtowie.
7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu 1 roku w Urzedzie Gminy w

Kietczygtowie.
8. Pracownik zatrudniany w ciggu roku kalendarzowego zobowigzany jest ztoiy¢ odwiadczenie o dochodach, o
ktorym mowa w § 14 ust. 2, w ciggu 7 dni od zapoznania sie z regulaminem.
§15
1. Podstawg wypfaty swiadczenia do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg" jest ztozenie przez osobe uprawniong pisemnego wniosku w terminie co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego stanowiacego zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu ZFSS.
2. Woyptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdiniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie
urlopu wypoczynkowego na wniosek uprawnionego.
3. Swiadczenie urlopowe nie podlega sktadce na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw.
4. Wysokoéé éwiadczenia za ,,wczasy pod grusza" okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS.
5. Swiadczenie pieniezne za ,,wczasy pod grusza" przystuguje raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w

danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
§16

1. Osobom uprawnionym wymienionym w § 9 znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, diugotrwatej choroby, $mierci lub klesk zywiotowych moze by¢
udzielona pomoc rzeczowa lub pieniezna. Pomoc ta moze by¢ realizowana w formie:

1) Bezzwrotnych zapomdg pienieznych,
2) pienieznych zapomog rzeczowych (zakup odziezy, obuwia, opatu, lekéw, produktéw zywnosciowych i innych débr
materialnych).

2. Wysokos$é pomocy materialnej jest ustalana kazdorazowo odrebnie, po przeanalizowaniu wniosku (zatgcznik Nr
6 do niniejszego Regulaminu ZFSS) osoby ubiegajacej sie o pomoc oraz zataczonych dokumentdéw,
potwierdzajgcych trudng sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng uprawnionego. Obowigzek wiarygodnego
przedstawienia i udokumentowania swojej sytuacji oraz wyboér srodkow stuzgcych temu celowi spoczywa na
wnioskodawcy.

3. Zdarzenia, o ktérych mowa w ust. 1 winny by¢ udokumentowane przez wtasciwe organy, np. choroba poprzez
zaswiadczenie lekarskie oraz kserokopie rachunkow za leki lub przeprowadzanie badan specjalistycznych (dotyczy
udokumentowania zarowno zdarzenia losowego, jak i strat lub naktadéw poniesionych w wyniku zdarzenia, aktu
zgonu).

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§17
1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS wymienione w § 9 pkt. 1-3 oraz pracownicy Gminnej Biblioteki
Publicznej w Kietczygtowie i pracownicy Gminnego Osrodka Kultury w Kietczygtowie na wniosek, stanowigcy
zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS moga uzyskaé pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach i w wysokosci
okreslonej w postanowieniach niniejszego rozdziatu.

2. Pomoc mieszkaniowa jest przyznawana na zasadach pomocy zwrotnej — pozyczki, maksymalnie do kwoty

20.000,00zt.



3. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdch poreczycieli bedacych statymi pracownikami

urzedu lub jednostki organizacyjnej.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana bedzie w wysokosci 2 % udzielonej pozyczki na okres sptaty do 12
miesiecy.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana bedzie w wysokosci 3 % udzielonej pozyczki na okres sptaty
powyzej 12 miesiecy.

6. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

7. O pomoc na cele mieszkaniowe pracownik moze sie ubiega¢ po sptacie uprzednio zaciggnigtej pozyczki.

8. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie umowy zawartej przez pozyczkobiorce z zaktadem pracy,
okreslajacej wysokos¢ i charakter pomocy, warunki jej udzielania i wykorzystywania, okres spfaty i wysokosc rat (wzor
umowy stanowi zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS).

9. W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania przenosi sig na poreczycieli.

§18

1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy pozyczka na cele mieszkaniowe podlega sptacie w catosci. Wyjatek moze
stanowi¢ pisemna prosba pracownika o sptate poiyczki w ratach, zgodnie z zawarta umowa, pod
warunkiem, iz pro$ba ta zostanie poparta przez poreczycieli.

2. Urlopy wychowawcze, rodzicielskie, renty i emerytury nie wstrzymuja obowigzku sptaty rat miesiecznych
pozyczki mieszkaniowej .

3. Zaktad pracy nie udziela pomocy w spfacie pozyczki na cele mieszkaniowe, za wyjgtkiem zgonu pozyczkobiorcy.

4. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, pozostatg do sptaty kwote umarza sie.

5. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki mieszkaniowej moze nastgpi¢ we wczesniejszym
terminie anizeli ustalony w umowie, jednakze naliczone odsetki nie ulegaja zmniejszeniu. Komisja Socjalna
oraz poreczyciele muszg wyrazi¢ zgode na sptate wczesniejszej pozyczki.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, w przypadku zaistnienia trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej , termin spfaty poizyczki moze zostac wydtuzony pod warunkiem, iz prosba ta
zostanie poparta przez poreczycieli oraz Komisje Socjalna.

Postanowienia koricowe
§19

1. Postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie ZFSS winny byé przekazane wszystkim pracownikom, emerytom i
rencistom Urzedu Gminy w Kietczygtowie, osobom uprawnionym do korzystania ze dwiadczen w sposdb
Zwyczajowo przyjety.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu ZFSS maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawne.

3. Zataczniki do niniejszego Regulaminu ZFSS stanowia jego integralng czgéc.

§20
Propozycje zmian do Regulaminu ZFSS nalezy sktadaé Komisji Socjalnej, ktéra przedstawi je Woéjtowi celem

wprowadzenie ich w zycie.
§21

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 Regulaminu ZFSS

Regulamin Komisji Socjalnej
§1

1. Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulaminie ZFSS.

a. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi minimum 3 cztonkdéw, powotywanych w drodze gtosowania,
sposréd zgtoszonych przez nich kandydatow lub pracownikéw, ktdrzy zgtosza sie dobrowolnie.

b. W przypadku braku zgody kandydatéw wybranych sposréd zatogi pracowniczej na cztonkostwo w
Komisji Socjalnej, powotanie sktadu Komisji odbywa sie sposrod dobrowolnie zgtoszonych kandydatéow
na cztonkow Komisji, zaakceptowanych przez zatoge pracownicza.

c. Cztonkowie Komisji Socjalnej powotujg Przewodniczacego, wytonionego w drodze jawnego glosowania.

d. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

e. Uzupetnienie sktadu Komisji odbywa sie na zasadach okreslonych w ust. 3.

f.  Obrady Komisji zwotuje sie na wniosek Przewodniczgcego Komisji lub pracodawcy.

g. Przewodniczacy dba o sprawny i prawidtowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywanie wnioskow oséb
ubiegajacych sie o éwiadczenie zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS.

h. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat przynajmniej 3 cztonkéw Komisji, w tym
Przewodniczgcy Komisji.

i. Zkazdego posiedzenia Komisja sporzgdza protokot.

j. Podpisany protokdt przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji wraz z opiniowanymi wnioskami

zatwierdza pracodawca.

k. W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

Zadania Komisji Socjalnej

§2

1. Planowanie wydatkdéw i proponowanie podziatu srodkéw.

2. Zgtaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikéw i 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego z cztonkdw Komisji
Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

5. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania z ZFSS wnioskéw pod
wzgledem formalnym.

6. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub
przyznania swiadczenia ze srodkow socjalnych.

7. Przygotowywanie protokotu ze spotkarn Komisji Socjalnej.

8. Informowanie pracownikdw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.



9.

Nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw.

10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentdw.

11. Monitorowanie biezgcych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z pracodawca.

BN

Przewodniczacy Komisji Socjalnej
§3
Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej.

Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

Wspétpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania ZFSS w

Urzedzie.

Zadania administracyjne Komisji Socjalnej

§4a
Gromadzenie dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidtowego dysponowania srodkami funduszu.
Kontrolowanie poprawnosci stosowania przepiséw podatkowvch.
Nadzorowanie wyptat przyznanych swiadczen.

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej w Urzedzie.

Postanowienia koricowe

§5
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnoéci przekazywanych  przez
wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej

gospodarnosci $rodkami.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg ztozy¢ oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do

niniejszego Regulaminu KomisjiSocjalnej.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Socjalnej

imie inazwisko

Oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi poufnymi i udostepnianie
ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej
i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikéw zwracajacych sie o pomoc ze srodkow
ZFSS. Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewtasciwy sposéb

podlega karze zgodnie z art . 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019.

poz. 1781).

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami.

data i podpis cztonka Komisji Socjalnej



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZENIA W RAMACH FUNDUSZU SOCJALNEGO

PROG
DOCHODU

WYSOKOSC DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE (NETTO)

WYSOKOSC DOPLATY Z ZFSS

Do 2.800,00 zt

600 zt — 100% kwoty bazowej

Powyzej 2.801,00 zt do 3.800,00 zt

540 zt - 90% kwoty bazowe]

Powyzej 3.801,00 zt

480 zt - 80% kwoty bazowej




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POUAPISANY/A/ woereeeerieiiiiieiiee s riereae e e s se s r e eeseaese s s s banraneessaensebeeeeeessenensnnrans pouczony/a/ i $wiadomy/a/
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan z art. 233 § 1kk niniejszym oswiadczam, ze dochody moje i
mojej rodziny w poprzednim roku kalendarzowym ............... w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny mieszczg sie

w progu dochodowym *:

| do 2.800 zt

o powyzej 2.801,00 zf do 3.800,00 zt

o powyzej 3.801,00 zt

data i podpis

Sposéb wyliczania dochodu netto :

Dochéd - sktadka zdrowotna - skfadki spoteczne - zaliczka na podatek = roczny dochdd netto.

Roczny dochdd netto dzielimy na 12 miesiecy i dzielimy na liczbe cztonkéw rodziny, wtedy otrzymujemy dochdd w

przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.

* wiasciwe zaznaczy¢ X



I

10.

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZF$S

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla pracownika/ emeryta

IMiE | NAZWISKO WNIOSKOUBWEY .vuvs e vee st et s et e s e b 0 0
IVIIEJSCE PFACY e vvv s vvs o s s s 52 58 55 5584 5814 e 0 2855 450 28 8 A s e
IVIEJSCE ZAMIESZKAMIG vrvvvvsev et oo o sen s 1m0 0 0 4 0 8 0 88 £ 4 40 681 £ s s

Cztonkowie rodziny:

Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

Lp.

(=2 T (L 5 B I N S 'S T S )

7

Oswiadczenie wnioskodawcy
Ja, nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze dochody moje i mojej rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym ............... w przeliczeniu na jednego czfonka rodziny mieszczg sie w progu dochodowym *:

O do 2.800 zt
] powyzej 2.801,00 zt do 3.800,00 zt
O powyzej 3.801,00 zt

Dofinansowanie prosze przekazac na podane Konto DANKOWE ...t st e

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych do celdw zwigzanych z gospodarowaniem srodkami ZFSS.

Powyzsze dane sktadam $wiadomaly, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych we wniosku,
$wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

Adnotacja Komisji Socjalnej: ..

Podpisy komisji
L.
2.
3.

Decyzja o0 przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie socjalne w KWOCIe ... vvevvcvvinsins o, 24 (SIOWRIE! iayunsommspumsmmn s

)

UZASAANTENIE OUMOWY . vve o veveee s ane s e e et et e et 08 555 5524 588 £ 1 08 8 014 18 S

(data i podpis pracodawcy)




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZF$S

KIBiCzvelow; dnia :seanasmesmmennsanan

imie i nazwisko

adres zamieszkania

stanowisko

Wéjt Gminy Kietczygtow

Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFS$S na rzecz wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod grusza

Zwracam sie z uprzejma prosbg o dofinansowanie z funduszu socjalnego do wypoczynku urlopowego. Na urlopie

wypoczynkowym przebywad bede w oKresie . ...t W zataczeniu karta urlopowa.

podpis

Decyzja Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna przyznaje kwote .........c.ccvevvneeene. 28 2 funduszu socjalnego na dofinansowanie do wypoczynku

urlopowego dla w/w.

Przewodniczacy Komisji Socjalnej: Cztonkowie Komisji:

Kietczygtow, dnia......cccoooevveeiciiiicenns



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZF$S

Kietczygtdw, dnia ......ccoovveniiceciiiiciniicn,

imie i nazwisko

adres zamieszkania

stanowisko

Whniosek o zapomoge

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne] Z POWOTU ..o e

Powyzsze o$wiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscia karng z art. 23381 kk.

podpis

Decyzja Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ... rozpatrzyta wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnié.

Przyznaje sie zapomoge z FUNAUSZU W WYSOKOSCI.uuiauiiriiiricrrees ettt

SHOWIIRY ....oovmeoremeonsns s mensosssssins sesss i B s e oo S B L T O AT S o

Przewodniczacy Komisji Socjalne;: Cztonkowie Komisiji:

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Kietczygtow, dnia ......coooceeeieiiiiiiiiececicces

imie i nazwisko

adres zamieszkania

stanowisko

Komisja Socjalna

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkdw ZFSS pozyczki W KWOCIE ..vveeeervevrvnsenrerennnnnZE (SEOWRNI oot

I o VAV ov 4 (=N o1 o d=r 4 T LorL= N o - O SO PP PP PP P PPN
3. Na poreczycieli proponuje:

= PATTE TR cusvwsvsmesomssmimvsinson s vs iy suv esy o obe Ve e o TS L G453 R T S Y TS SR B s RS S e o

legityimijacego(q)5i e dOWOd OGSO DTS NI crimrummisssvssmss sumwsmvin e sss v b e 8 S T S w5 R e

IPANEIRIA) v o ot L T s S T e T L o U S e S N e T e S o

legitymujacego(g) sie dowodem OSOBISTYIN DT icisiimissiim it nses s iis s sy aiasissa s i ob savs soi v oo a8 Sikvans sdasinsvs

Oswiadczam, ze:

1. Zatrudniony(a) jestem w Urzedzie Gminy/GOPS /GOK/GBP/Klub Dzieciecy od ..........cccccoit i roku.

DD ATE A SEAOWISKUL ;oo cjonsn wos s osmes sans s b PR 68w Vo o R T S e e e g

2. Poprzednig pozyczke sptacitem / am W €at0SCi = CZESCI ..oouiiriiiiiiiiiiiec et
Ostatnig rate POtraeone W IMTESIGEU s conusimissrses Mg s i s ohas s 5 s aaaawai s s 15 5o o d baa f0 £ AMDSwaLs N 1o URERES A3 &V S S am e

3. Pozyczke prosze przekazaé na rachunek bankowy



Oswiadczenie Referatu Finansowego :

- data przyznania ostatniej pozyczki na cele MieszKaniOWe ... ..o

- data SPRALY POZYCZKI .. .ottt es st sasa s s b e e e e e AR RSSO S s

podpis i pieczeé Skarbnika Gminy

Decyzja Komisji Socjalnej:

rozpatrzyta wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie.

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...cccoeeeeeeeeenne.

Przyznaje sie pozyczke z FUNAUSZU W WYSOKOSCI. cueuiiuiiiieiiiniininciece st zh.
SO, c.reeeeeeeeeseeeeeeeesssreesrnes e reeessseiessaasasesarasassnasasanesssssensne i st s e ass sasesnamaseabne s s ran e Ha s e e as e et te et e b e e R s

Z PTZEZNACZENIBIT NA woveeuerierieneiersearirsisissereessesatsssasestessesestateas et o ne e s e s h s s s b LT AL e R s e e s b et

Na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowiazujgcych przepisach. Poiyczka podlega

SERATIE PrEBT OKIEE cunsmnnssimsmisssssnsd W st i s SO VG

Okreslonych w umowie Nr.......ccieeveene, T B e |1 I T

Przewodniczgcy Komisji Socjalnej:

Wéijt Gminy Kietczygtow

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSs

UMOWA

poiyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

VAR o covsmssmssin sussessmeansns pomiedzy

Urzedem Gminy w Kietczygtowie, dalej zwanym zakiadem pracy,

reprezentowanym przez Pana Mariusza Mielczarka - Woéjta Gminy Kietczygtow,

a

B AT A B S evinmmmms s ot S R A G e T A RV TS S SR VS TS0 U8 BT
zwany dalej pozyczkobiorcg,

OIS TR O I VS s imoscnsonsnicsr s s o 3 0 A A T A R S5 Y e R TSR RAR

TRt IOV NS ST aNOWITRU s vy oo s s S B e S R S e e

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
DecyZla 20N e nnsnisss podjeta w porozumieniu z wtasciwg Komisjg Socjalng w trybie i na zasadach
okreslonych Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakfadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1070) :
205tata Przyznana PanuU/i ..o corecooneeeorscrornsssssssseesssenemeeneee. 26 $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow pozyczka w wysoko$ci do .cocivimaeaenn Zh (STOWNIE: (o

wreeeeen ). Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ....% od przyznanej kwoty.
p

Sptata oprocentowania bedzie dokonywana przed | ratgpozyczki.

§2
Pr zyznana pozyczka podlega sptacie przez okres .........ccc.. M-CY W avvvvvsensenains ratach; Po oo zt miesiecznie,
poczynajgc od dnia .coccocvvcceiiiiiiei,

§3

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona - zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§4
1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracen naleinych rat pozyczki wraz z odsetkami
- zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mi miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od podanego
dnia sptaty pierwszej raty.

2. Pozyczkobiorca bedacy rencistg lub emerytem jest zobowigzany do comiesiecznej wptaty ustalonej wysokosci raty na
rachunek bankowy Pozyczkodawcy w terminie do ........ceeeune. dnia kazdego miesigca, poczynajgcod dnia .....cvveveecceceanee
§5
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami w przypadku zastosowania § 3 umowy takze cata kwota warunkowo

umorzona, staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:
- rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

- sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego/mieszkania, na ktérego remont pozyczka zostata

udzielona.



§6
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki, zawartych w

niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali z pozyczkobiorca sposob sptaty i zabezpieczenia

pozyczki.
§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.
§9

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym otrzymuja: pozyczkobiorca i zaktad

pracy.
Na poreczycieli proponuje:

B T (11T )

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego/na/ ze srodkdéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazam zgode - jako odpowiedzialny - na pokrycie naleznej kwoty wraz z

odsetkami z mojego wynagrodzenia.

podpis poreczyciela

podpis poreczyciela

podpis pozyczkobiorcy
piecze¢ i podpis Wdjt Gminy Kietczygtow

Stwierdzam wtasnorecznosé podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli.

data i podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie



Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFS$S

Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,Wczasy pod gruszg”

PROG Przychéd netto na jednego cztonka % doptaty do Kwota brutto doptaty do
DOCHODU rodziny osoby »Wczaséw pod grusza" | ,wczaéw pod grusza” w
uprawnionej ztotych
I Do 2.800,00 zt 100% 800,00 zt
1 Powyzej 2.801,00 zt 90% 720,00 zt
do 3.800,00 zt
Ml Powyzej 3.801,00 zt 80% 640,00 zt




